VILLE DE BRUXELLES
CONSEIL DES BRUXELLOIS D’ORIGINE
ETRANGERE

SEANCE DU 3 AVRIL 2014

STAD BRUSSEL
RAAD VAN BRUSSELAARS VAN
BUITENLANDSE HERKOMST

ZITTING VAN 3 APRIL 2014

PRESIDENT - VOORZITTER: OURIAGHLI, Président - Voorzitter,
PRESENTS - AANWEZIG: BALDE, BEN HAMOU, DIOUM, DRAGHICI, ELMI YABEH, FAKIH, KOUHMANE,

LOUAFDI, MASIEL, MFUNI KATENDE, OUACHEN BRAHIM, PAPADOPOULOS, SAMBIENI, Conseillers — Raadsleden.

LARSIMONT, Secrétaire — Secretaris,
EXCUSES - VERONTSCHULDIGD :

BONGIOVANNI, HOUMEY.

ABSENTS — AFWEZIG : ARAYA CEPEDA, EL HANNCUDI.

La séance est ouverte a 17h35, sous la présidence de
Monsieur Ouriaghli.

1. Installation des conseillers,

Tous les membres du Conseil n’ont pu étre installés
au cours de la séance pléniére du 20 mars 2014,

M. Curiaghli appelle donc M. Balde et Mme
Draghici & préter serment devant lui.

Il reléve I’absence de M. Araya Cepeda, de Mme El
Hannoudi et de M. Houmey (excusé) qui n’ont donc
pu €tre installés a ce jour.

Le CBOE est donc composé de 15 membres 4
I’heure actuelle.

2. Approbation du procés-verbal de la séance
pléniere du 20 mars 2014,

Approuvé.

3. Installation du Bureau,

M. Quriaghli indique que 11 conseillers ont introduit
leur candidature 4 une fonction au sein du Bureau.

Il a examiné minutieusement chaque lettre de
motivation et a établi une composition du Bureau
tenant coinpte, comme annonce au cours de la séance
pléniére du 20 mars 2014, d’un équilibre nécessaire
entre anciens et nouveaux conseillers, entre femmes
et hommes. Elle tient également compte de la
diversité d’origine des associations représentées et
d’une dimension intergénérationnelle.

L’exercice ne fut pas facile mais il s’agit
prioritairement de redynamiser le CBOE.

Les personnes proposées sont : M. Houmey, Mme
Draghici, Mme Bongiovanni, M. Ouachen Brahim,

Akokodkk

De zitting wordt om 17u35, onder het
voorzitterschap van de heer Ouriaghli geopend.

1. Installatie van de leden.

Alle leden van de Raad konden niet tijdens de
voltallige zitting van 20 maart 2014 geinstalleerd
worden.

M. Ourxaghli vraagt dus aan M. Balde en aan Mevr,
Draghici om de eed voor hem af te leggen.

Hij noteert de afwezigheid van M. Araya Cepeda,
van Mevr. El Hannoudi en van M. Houmey
(verontschuldigd) die tot heden niet geinstalleerd
konden worden.

De RBBH wordt dus tegenwoordig uit 15 leden
samengesteld,

2. Goedkeuring van het proces-verbaal van de
voltallige zitting van 20 maart 2014.

Goedgekeurd.

3. Installatie van het Bureau.

M. Ouriaghli meldt dat 11 raadsleden zich
kandidaat gesteld hebben voor een functie binnen
het Bureau.

Hij heeft zorgvuldig elke motiveringsbrief
onderzocht en heeft een samenstelling van het
Bureau opgemaakt die rekening houdt zoals
vermeld tijdens de voltallige zitting van 20 maart
2014, met een noodzakelijke evenwicht tussen
oude en nicuwe raadsleden, tussen vrouwen en
mannen. Ze houdt eveneens rekening met de
verscheidenheid in herkomst van de
vertegenwoordigde verenigingen en met een
generatiedimensie.

De oefening was niet gemakkelijk maar het gaat
om, met voorrang, weer energie te geven aan de
RBBH.

De voorgestelde personen zijn: M. Houmey, Mevr.
Draghici, Mevr. Bongiovanni, M. Ouachen Brahim,
M. Fakih.



M. Fakih.

Approuvé,

4, DiverCity 2014.

M. Alexandre Van der Linden, collaborateur de M.
Ouriaghli, indique qu’une réunion de travail a été
tenue dans les locaux de la permanence le lundi 24
mars 2014,

1l rappelle que 1’édition 2014 aura lieu le dimanche
11 mai 2014 au square Léopold 1* 4 Laeken.

1 cite toutes les associations participantes a ce jour.

Toute association intéressée peut envoyer son projet
& la permanence du CBOE.

Une réunion de programmation sera fixée pendant
les vacances de PAques.

5. Divers.

Interventions de M. Louafdi, Mme Papadopoulos,
Mme Draghici, M. Fakih, M. Dioum, M. Kouhmane,
Mme Mfuni Katende.

Tout en ne remettant pas en cause la probité et les
compétences des anciens et nouveaux collégues
retenus, certains conseillers tiennent 4 manifester
leur surprise face a la méthode employée.

Jusqu’a ce jour, & I'image de ce qui se fait pour
’élection des Echevins, il appartenait aux membres
du Conseil d*élire en leur sein, en séance pléniére, un
des leurs pour chaque fonction & conférer au sein du
bureau. :

Hs s’attendaient donc & organisation d’un vote
parmi fes 11 candidatures recues afin que soit
enregistré un choix exprimé de maniére collégiale.

M. Ouriaghli rappelle que la procédure utilisée a été
présentée au cours de la réunion précédente et
qu’aucune objection n’a été exprimée a cette
occasion.

Il regreite donc d’entendre cette remarque
maintenant.

11 rappelle sa volonté de voir le CBOE fonctionner
davantage de maniére transversale et beaucoup
moins de maniére pyramidale.

L’activation prochaine des groupes de travail est
donc primordiale car ¢’est 1a que le travail de fond,
de réflexion, le débat et I’échange d’idées ont lieu

Goedgekeurd,

4. DiverCity 2014,

M. Alexandre Van der Linden, medewerker van M.
Ouriaghli, meldt dat een werkvergadering in de
lokalen van het permanent kantoor op maandag 24
maart 2014 gehouden werd.

Hij herhaalt dat de editie 2014 op zondag 11 mei
2014 in het Leopold 1%° parkje in Laken plaats zal
vinden.

Hij citeert alle deelnemende verenigingen.

Elk geinteresseerde vereniging mag haar project
naar het permanent kantoor van de RBBH opsturen.

Een programmatievergadering zal tijdens het
Paasverlof georganiseerd worden.

5. Allerlei.

Tussenkomst van M. Louafdi, Mevr. Papadopoulos,
Mevr. Draghici, M. Fakih, M. Dioum, M.
Kouhmane, Mevr. Mfuni Katende.

Zonder de oprechtheid en de bevoegdheid van de
oude en van de nieuwe gekozen collega’s aan de
kaak te willen stellen, wensen sommige raadsleden
hun verbazing tegenover de gebruikie handelswijze
te uiten.

Tot nu toe, zoals het gaat bij de verkiezing van de
Schepenen, behoorde het tot de leden van de Raad
om, in voltallige zitting, één van hen voor elke
functie binnen het Bureau te verkiezen.

Ze dachten dus dat een verkiezing ging gehouden
worden tussen de 11 ontvangen kandidaturen zodat
op deze manier, een gezamenlijke keuze
geregistreerd kon zijn.

M. Ouriaghli herinnert eraan dat de gebruikte
procedure tijdens de vorige vergadering voorgesteld
werd en dat er geen bezwaar tegen ingebracht werd.

Hij betreurt dus nu deze opmerking te horen.

Hij herhaalt zijn wil om de RBBH meer
transversaal en veel minder piramidaal te zien
werken.

De nabije activering van de werkgroepen is dus
essentieel omdat het basiswerk, het denkwerk, het
debat en de gedachtewisseling daar hoofdzakelijk



principalement. plaatsvinden.

Tous les conseillers ont et auront toujours la méme Alle raadsleden hebben en zullen altijd dezeifde

importance a ses yeux. waarde in zijn ogen hebben.
Devant la situation déplorée, M. Fakih propose Voor de betreurde situatie stelt M. Fakih voor
e de permettre aux présidents des différents ¢ de voorziiters van de verschillende
groupes de travail (a activer) de siéger au werkgroepen (te activeren) toelaten bij het
Bureau du CBOE A4 titre consultatif ; Bureau van de RBBH, met raadgevende

stem, te zetelen;

e d’envisager la désignation de suppléants afin ¢ de aanstelling van plaatsvervangers in
de garantir la réunion du quorum nécessaire overweging te nemen om het vereiste
a chaque séance de travail. quorum op elke werkzitting te waarborgen.
Cela permettrait Dit zou
e d’apporter au Bureau I’expérience et ervaring en de nodige deskundigheid bij het Boreau
Pexpertise nécessaire ; brengen;

e d’assurer la continuité des tAches du Bureay.,  de voortzetting van de taken van het Bureau te
verzekeren,

Avis favorable. Gunstig advies.

La proposition sera examinée par le Bureau 3 sa plus  Het voorstel zal door het Bureau op zijn

proche réunion. dichtstbijzijnde vergadering onderzocht worden.
La séance est levée & 18h40, De zitting wordt om 18u40 opgeheven.

Par le Conseil: Le Conseil:

Vanwege de Raad:

Le Secrétaire,
De Secretaris,

Daniel LARSIMONT.




